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שאלון מועמדות
לתשומת ליבך  - קובץ זה הינו קובץ לדוגמא בלבד. את השאלון יש למלא דרך אתר האינטרנט בלבד!
קבצים אשר יועברו כמסמך WORD ולא דרך האתר לא יועברו לשיפוט
תקנון
1.  מי רשאי להגיש מועמדות? 

· הפרס מיועד לעובדים סוציאליים פעילים (הרשומים בפנקס העובדים הסוציאליים) בכל אחד מתחומי העבודה הסוציאלית, העוסקים בעולם התוכן של העבודה הסוציאלית, אשר פיתחו היוזמה כפרטים או כקבוצה של עד 3 חברי צוות. 

· הפרס לא יוענק ליחיד או לצוות עובדים סוציאליים אשר קיבל/ו בחמש השנים האחרונות פרס כספי ברמה ארצית או בינלאומית על אותה יוזמה. 

· על היוזמות המוגשות לפרס להיות מתמשכות ולא חד פעמיות, ובעת הגשת המועמדות עליהן להיות פעילות במלואן במשך שנה מלאה אחת לפחות.על הפעילות להימשך גם בעת הגשת המועמדות. 

· פונים אשר הגישו מועמדות ולא זכו בפרס, רשאים להגישה בשנית רק לאחר שנתיים ממועד הגשת המועמדות הקודמת (למעט מקרים בהם צוין אחרת מפורשות). 
2.  אופן מילוי שאלון המועמדות
· כל השאלות הן שאלות חובה אלא אם צוין אחרת.
בשאלון המועמדות מופיעות שאלות מפורטות שהתשובות עליהן חייבות להיות מלאות לכל סעיף בנפרד, ובמספר מלים מקסימלי (אך לא מינימלי) לכל סעיף בשאלון. יש לענות על כל הסעיפים במתכונתם - אין לאחד סעיפים (או תתי-סעיפים) ואין לדלג על אף אחד מהם. טפסים שלא ימולאו כנדרש לא יועברו לשיפוט.

3.  מסמכים נלווים:

· ניתן לצרף עד שתי תמונות בלבד המבטאות את אופי היוזמה. 

· ניתן לצרף קישורים לאתרי אינטרנט. יחד עם זאת, אין לצרף את הקישורים במקום תשובה או חלק ממנה, אלא לשם הדגמה בלבד. 

· בשלב הראשון לא ניתן לצרף מסמכים נלווים כגון המלצות, תעודות וכדומה. במידת הצורך תבקש ועדת השיפוט מן המועמדים להמציא מסמכים נוספים נחוצים. 
4.  טופס הגשת מועמדות לדוגמא
· ניתן להוריד ולעיין בטופס הגשת המועמדות באתר האינטרנט בכתובת http://www.rcr.org.il/Socials/takanon.aspx 
לתשומת ליבך  - את השאלון יש למלא דרך אתר האינטרנט בלבד!
קבצים אשר יועברו כמסמך WORD ולא דרך האתר לא יועברו לשיפוט 
5.  הערות ותיקונים
· הערות ותיקונים לשאלונים יישלחו בדואר אלקטרוני בלבד ולא יועברו טלפונית/בדואר. בשל מספר המועמדים הרב לא יועברו הערות ותיקונים בטלפון/דואר/פקס. 
שאלונים שלא תוקנו ואושרו לא יועברו לשיפוט. 
האחריות על ווידוא הגעת השאלון, תקינותו והעברתו לשיפוט חלה על המועמדים בלבד. 
6.  תאריך אחרון למשלוח השאלונים 15/2/11  
 7. עזרה והדרכה 

· לפרטים נוספים, עזרה והדרכה במילוי השאלון ניתן לפנות לכתובת הדואר האלקטרוני info@rcr.org.il 

8.  בהצלחה!

שאלון מועמדות
כל הסעיפים הינם סעיפי חובה אלא אם צוין אחרת במפורש. המערכת אינה מאפשרת שליחת שאלון שלא מולא כנדרש. 
כללי
1.  כותרת היוזמה
2.  האם הגשת מועמדות לפרס רקנאטי-צ'ייס-רש"י בעבר? 

[image: image1.wmf]סמן כאן אם הגשת מועמדות בעבר 

· יש לציין את הפרטים הבאים: 

· שנה לועזית ועברית של הגשת המועמדות 

· האם המועמדות הוגשה בגין יוזמה זו? 

פרטי המועמד
3.  פרטים אישיים של מגיש הבקשה
· אם היוזמה היא עבודת צוות (עד שלושה חברי צוות סה"כ), יש לצרף את שמות כל חברי הצוות, אך הכתובות והטלפון יהיו של אחד החברים כנציג הצוות. 

· כמו כן נא לציין את מינו (זכר/נקבה) של כל אחד מחברי הצוות. 

[image: image2.wmf]סמן כאן אם היוזמה הינה עבודת צוות (עד שלושה חברי צוות) 

פרטי העובד המועמד לפרס או נציג הצוות:

	שם ושם משפחה: 

	תפקיד: 

	מין: 

	כתובת: 

	טלפון: 


פרטי חבר צוות שני:

	שם ושם משפחה: 

	תפקיד: 

	מין: 


פרטי חבר צוות שלישי:

	שם ושם משפחה: 

	תפקיד: 

	מין: 


4.  כתובת דואר אלקטרוני
· לתשומת לבכם:  אישור קבלה, הערות ותיקונים יועברו לכתובת הדואר האלקטרוני בלבד. בשל מספר המועמדים הרב לא יועברו הערות ותיקונים בטלפון/דואר/פקס. שאלונים שלא תוקנו ואושרו לא יועברו לשיפוט. האחריות על ווידוא הגעת השאלון, תקינותו והעברתו לשיפוט חלה על המועמדים בלבד. 

· חובה להזין כתובת דואר אלקטרוני חוקית
פרטי מקום העבודה
5.  שם מקום העבודה
6.  סוג מקום העבודה
· יש לציין אחת מבין האפשרויות הבאות: 

	[image: image3.wmf]משרדים או מוסדות ממשלתיים

	[image: image4.wmf]רשויות מקומיות

	[image: image5.wmf]בתי חולים לסוגיהם

	[image: image6.wmf]אירגונים ועמותות

	[image: image7.wmf]מגזר עיסקי

	[image: image8.wmf]אחר (נא לפרט)


7.  כתובת מקום העבודה
· רחוב, מספר, עיר, מיקוד
· סוג יישוב (יש לציין אחת מבין האפשרויות הבאות): 

	[image: image9.wmf]יישוב עירוני

	[image: image10.wmf]יישוב כפרי או קהילתי

	[image: image11.wmf]מושב

	[image: image12.wmf]קיבוץ

	[image: image13.wmf]אחר (נא לפרט):


· איזור גיאוגרפי (יש לציין אחת מבין האפשרויות הבאות): 

	[image: image14.wmf]צפון

	[image: image15.wmf]מרכז

	[image: image16.wmf]דרום


8.  מגזר האוכלוסייה עבורה נעשתה היוזמה (על-פי משמעות אופייה לגבי היוזמה) 

· יש לציין אחת מבין האפשרויות הבאות 

	[image: image17.wmf]כללי

	[image: image18.wmf]דתי

	[image: image19.wmf]ערבי

	[image: image20.wmf]דרוזי

	[image: image21.wmf]בדואי

	[image: image22.wmf]חרדי

	[image: image23.wmf]אחר (נא לפרט)


9.  שם מנהל/ת ישיר/ה
10.  שמות ממליצים על היוזמה ותיאור תפקידם (כולל מטופלים)
· סעיף זה הינו סעיף רשות 

תחום היוזמה
11.  התחום אליו משתייכת היוזמה
· יש לציין עד שניים מבין התחומים הבאים: 

	[image: image24.wmf]בריאות

	[image: image25.wmf]בריאות הנפש

	[image: image26.wmf]נכות ושיקום

	[image: image27.wmf]משפחה

	[image: image28.wmf]ילד ונוער

	[image: image29.wmf]זקנה

	[image: image30.wmf]עבודה סוציאלית קהילתית

	[image: image31.wmf]תקון

	[image: image32.wmf]נשים

	[image: image33.wmf]תעסוקה

	[image: image34.wmf]אחר (נא לפרט):


תיאור היוזמה
12.  תקציר היוזמה 
· תוצאות מוכחות (ההצלחה בשטח), השינוי שחוללה היוזמה במערכת/בסביבה, המשכיות היוזמה ומשך זמן ההפעלה 
* מומלץ לחזור לשאלה זו לאחר כתיבת כל התשובות לשאלות הבאות, ולכתוב את תקציר היוזמה כסיכום. 
13.  תיאור היוזמה - תיאור היוזמה המועמדת לפרס 

· תיאור היוזמה ומטרותיה (עד 100 מלים) 

· אוכלוסיית היעד (עד 30 מלים)
· נא לציין גם את מספר הלקוחות הנהנים מן היוזמה. 

· המעורבים ביזמות (עד 35 מלים) 

· הגדרת התפקיד במסגרתו הופעלה היוזמה 

· היקף משרה שבועי 

· היקף שעות שבועי במסגרת היוזמה 

· האם מתוכנן המשך פיתוח היוזמה במסגרת הנוכחית (עד 30 מלים)
(סעיף זה הינו סעיף רשות)
· תיאור התמודדותך עם המערכת והסביבה לצורך הפעלת היוזמה והשינויים שנבעו מכך (עד 50 מלים)
14.  חשיבות היוזמה (30 מילים)
· הצורך/הבעיה עמם באה היוזמה להתמודד (פרטים לגבי הרקע ממנו צמחה היוזמה ותיאור חשיבות הצורך/הבעיה וחומרתם לפני הפעלת היוזמה. לתשומת לבך: את הצלחת היוזמה יש לתאר בסעיף "הצלחה בשטח" ולא בסעיף זה) 

· נא להמציא: 

· נתונים כמותיים המעידים על הבעיה/ הצורך הצורך (לדוגמא: מספר קטינים בסיכון הנמצאים בקהילה) 

· ו\או: 

· נתונים איכותניים המעידים על הבעיה/הצורך (לדוגמא: תאור רמות הסיכון והסכנה מהם סובלים הקטינים, הזנחה פיסית, התעללות וכד שינוים התנהגותיים אצל הקטינים ומשפחותיהם,השפעה על קבוצות אחרות בקהילה). 

15.  ההיבט היזמי – תיאור הייחודיות והחדשנות ביוזמה 

· האם היוזמה פותחה על ידך באופן אישי? האם בשותפות? עם מי?  (35 מילים)
· האם היוזמה מקורית או מסתייעת במודל קיים? אם כן – מה מידת הקשר למודל זה ומה אופי הקשר?  (30 מילים)
· המענים לצורך/לבעיה (חלקיים ו/או מלאים) אשר היו קיימים בסביבה עד ליוזמה  (30 מילים)
· הייחוד והיתרונות ביוזמה לעומת המענים הקיימים והמקובלים או לעומת המענים הקודמים (30 מילים)
16.  הצלחה בשטח – התוצאות 
· נתונים כמותיים המעידים על ההצלחה (לדוגמא: מספר קטינים שחולצו ממצבי סיכון וסכנה, עליה או ירידה במספר הדווחים אודות קטינים בסיכון) מקורות ותוקף.
חובה לצרף נתונים כמותיים כלשהם, בהתאם לאופי היוזמה.  (50 מילים)
· נתונים איכותניים המעידים על ההצלחה (לדוגמא: תאור השפעת הפתרונות על הקטינים ו/או הוריהם שאלוני הערכה,משוב, דווח מגורמים בקהילה).  (40 מילים)
· תוצרי לוואי ליוזמה - אם קיימים (סעיף רשות) (30 מילים)
· צפי לעתיד (הנוגע להמשך/התקדמות הצלחת היוזמה) (40 מילים)
· האם היוזמה השפיעה על המערכת/הסביבה ו/או גררה שינויים בהן? כיצד?  (50 מילים)
· האם ידועה השפעת היזמות על מדיניות במקומות נוספים?  (50 מילים)
· האם היוזמה השפיעה על מדיניות השירות? כיצד?  (100 מילים)
· האם זכית בעבר בפרס כלשהו (ארצי ו/או בינלאומי) בגין יוזמתך? 

· שם הפרס? 

· מהו סוג הפרס והיקפו? במידה והפרס הינו פרס כספי יש לציין את הסכום.  (30 מילים)
17.  משך זמן ההפעלה של היוזמה (50 מילים)
· מועד תחילת הפעילות במסגרת היוזמה (חודש ושנה) 

· נתונים כמותיים הממחישים את אופי היוזמה ואת מסגרת הזמן בה מתקיימת הפעילות (במהלך כל השנה או במהלך פרקי זמן מוקצבים וקצרים יותר) כגון: 

· מס' מפגשים בשנה/חודש/שבוע/סמסטר 

· תדירות מפגשים 

· משך מפגש בכל פעם 

· ו/או ביטויים כמותיים אחרים על-פני ממד הזמן 
18.  פוטנציאל ההפצה וההטמעה של היוזמה 
· האם ליוזמה מקורות מימון מחוץ למקום העבודה?  (20 מילים)
· אם לא – האם קיים צורך במימון היזמות? (בין אם בשעות עבודה המוקדשות למימושה ובין אם בהוצאות נילוות). במידה וכן, יש לפרט את ההיקף הנדרש לפי סעיפי ההוצאות השונות 

· אם כן – מהם מקורות המימון? 
· אילו צעדים נעשים על מנת להבטיח את המשכיות היוזמה?  (50 מילים)
· תיאור החלקים ביוזמה הניתנים להפצה בקרב עובדים סוציאליים נוספים – במערכת הקרובה ובמערכת הרחבה (100 מילים)
· תיאור הפעולות הנדרשות על-ידך על מנת לעשות זאת (20 מילים)
19. הערות נוספות (עד 20 מילים)
· הערות ופרטים נוספים שברצונך להביא לידיעת השופטים 
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